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Alors que nous tournons la page sur l’année 
2025-2026, c’est avec beaucoup de fierté et de 
reconnaissance que je regarde le chemin parcouru par 
la Jeune Chambre de Drummond.

Cette année a été marquée par l’action, l’innovation 
et la réflexion. Nous avons poursuivi notre mission 
de soutenir, connecter et faire rayonner la relève 
d’affaires de notre région, tout en prenant le temps de 
bâtir des fondations solides pour assurer l’avenir de 
notre organisation. Parce que grandir ne signifie pas 
seulement faire plus, mais aussi faire mieux.

Au cours de la dernière année, le conseil 
d’administration a entrepris un exercice important 
de réflexion stratégique sur la façon dont nous 
gouvernons notre organisation. Nous avons choisi de 
revoir en profondeur notre structure afin de distinguer 
plus clairement les responsabilités de gouvernance 
des fonctions opérationnelles. Cette démarche, 
guidée par les meilleures pratiques et par notre 
désir de voir la Jeune Chambre continuer à évoluer, 
représente l’un des plus importants chantiers de 
transformation des dernières années.

Concrètement, nous avons mis sur pied trois nouveaux 
comités du conseil d’administration : le comité de 
gouvernance, le comité des ressources humaines 
ainsi que le comité d’audit et de gestion des risques. 
Ces nouvelles instances nous permettent d’exercer 
notre rôle avec davantage de rigueur, de transparence 
et de vision stratégique. Elles contribuent également 
à assurer la pérennité de l’organisation et à mieux 
préparer la relève qui prendra le flambeau dans les 
années à venir.

Mais cette transformation ne s’est pas arrêtée au 
conseil d’administration. Convaincus que la force 
de la Jeune Chambre réside dans l’engagement de 
ses membres, nous avons également créé plusieurs 
comités de bénévoles hors CA afin de soutenir 
notre direction générale dans la réalisation des 
opérations et des projets. Cette nouvelle structure 
permet à un plus grand nombre de personnes de 

s’impliquer concrètement, de mettre leurs talents 
et leur expertise au service de la communauté et de 
contribuer directement au succès de l’organisation.

Je suis particulièrement fière de constater que ces 
changements ont été accueillis avec enthousiasme. Ils 
témoignent de la maturité de notre organisation, mais 
aussi de la volonté collective de construire une Jeune 
Chambre toujours plus forte, agile et mobilisatrice.

Si cette année a été marquée par une importante 
transformation de notre gouvernance, elle a aussi été 
une année d’action. Les pages qui suivent témoignent 
du dynamisme de notre organisation et de la vitalité 
de notre communauté d’affaires.

Derrière chacun des projets, des événements et des 
succès présentés dans ce rapport se trouvent des 
personnes engagées qui croient profondément à 
notre mission. Leur contribution, qu’elle soit grande 
ou petite, permet à la Jeune Chambre de continuer à 

MOT DE LA PRÉSIDENCE
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créer des occasions de rencontre, d’apprentissage et 
de rayonnement pour la relève de notre région.

Je tiens à remercier chaleureusement les membres du 
conseil d’administration pour leur dévouement et leur 
vision, notre direction générale pour son leadership 
et sa capacité à rallier les énergies, ainsi que tous les 
bénévoles qui ont généreusement offert leur temps 
et leur expertise au cours de la dernière année. Votre 
contribution fait une réelle différence.

Je souhaite également souligner l’apport essentiel de 
nos partenaires, commanditaires et collaborateurs. 
Votre confiance nous permet de poursuivre 
notre mission et de multiplier les occasions de 
développement, de réseautage et de rayonnement 
pour nos membres. Ensemble, nous contribuons à bâtir 
une communauté d’affaires dynamique, innovante et 
tournée vers l’avenir.

L’année qui se termine nous laisse avec un sentiment 
d’accomplissement, mais surtout avec beaucoup 
d’optimisme. Les changements que nous avons 
amorcés aujourd’hui nous permettront de relever les 
défis de demain avec confiance. Nous avons consolidé 
nos assises, renforcé notre gouvernance et créé de 
nouvelles façons de mobiliser notre communauté.

Cette année a aussi été, pour moi, une formidable 
aventure humaine. Derrière chaque décision, chaque 
projet et chaque changement se trouvent des 
personnes extraordinaires qui ont accepté de réfléchir 
autrement, de sortir de leur zone de confort et de 
croire à une vision commune. Je suis profondément 
reconnaissante envers les administrateurs, les 
bénévoles et notre direction générale qui m’ont 
accompagnée tout au long de cette année. Votre 
confiance, votre franchise et votre engagement 
ont été une source de motivation constante. La 
transformation que nous avons amorcée est le 
résultat d’un véritable travail d’équipe, et j’en suis 
infiniment reconnaissante.

Je quitte cette année de présidence avec beaucoup 
de fierté, mais surtout avec une immense confiance 
envers l’avenir de la Jeune Chambre de Drummond. 
Les changements que nous avons mis en place ne 
sont pas une finalité, mais le point de départ d’une 
organisation encore plus forte, plus mobilisatrice et 
mieux outillée pour servir la relève d’affaires de notre 
région.

Merci de faire partie de cette belle aventure. Merci de 
croire, comme nous, au potentiel de la relève et à sa 
capacité de façonner l’avenir de notre communauté.

C’est ensemble que nous construisons l’avenir.

Julie Maltais 
Présidente de la Jeune Chambre de Drummond 

2025-2026
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Chers membres, partenaires, bénévoles et membres 
du conseil d’administration de la Jeune Chambre de 
Drummond,

Voilà déjà un peu plus d’un an que j’ai le privilège de 
faire partie de cette belle aventure à vos côtés.

Cette première année a été marquée par de 
nombreuses rencontres authentiques, humaines, 
inspirantes et motivantes. Elle m’a également 
permis de constater tout le dynamisme de la jeune 
communauté d’affaires de notre région.

Cette année a aussi été celle d’une importante 
transformation pour la Jeune Chambre de Drummond, 
particulièrement sur le plan de sa structure 
organisationnelle. Un chantier d’envergure, exigeant, 
mais profondément positif pour notre organisme et 
tout son écosystème.

C’est dans un véritable esprit de collaboration, avec 
un profond respect mutuel entre les membres du 
conseil d’administration et la direction générale, que 
nous avons mené cette restructuration. Ensemble, 
nous avons clarifié les rôles et les responsabilités de 
chacun afin de vous offrir une communication plus 
simple et plus efficace. Notre objectif est que chaque 
membre, bénévole et partenaire sache facilement vers 
qui se tourner selon ses besoins, tout en bénéficiant 
d’un service encore plus adapté.

Nous avons également pris le temps d’analyser nos 
façons de faire, de nous remettre en question et 
d’ajuster plusieurs aspects de notre organisation. 
Nous avons consolidé ce qui faisait déjà notre force, 
tout en ouvrant la porte à de nouvelles idées et à de 
nouvelles initiatives.

Parallèlement à cette importante transformation, 
nous avons maintenu l’ensemble de nos services, de 
nos événements et de notre accompagnement auprès 
des membres. Nous avons même innové en revisitant 
certaines de nos activités phares, notamment notre 

Gala, afin de continuer à répondre à vos attentes et à 
faire rayonner notre communauté.

C’est avec ce même enthousiasme, cette même 
passion et cette même détermination que j’aborde 
l’année 2026-2027 à vos côtés.

Cette nouvelle année sera d’ailleurs toute particulière, 
puisque nous célébrerons le 40e anniversaire de 
la Jeune Chambre de Drummond. Déjà 40 ans à  
rassembler, inspirer et propulser la relève 
entrepreneuriale de notre région. Comme le dit si bien 
l’expression : le temps passe vite lorsqu’on est en bonne 
compagnie!

Merci de votre confiance, de votre engagement 
et de votre précieuse contribution à cette grande 
communauté. Ensemble, continuons de bâtir l’avenir 
de la Jeune Chambre de Drummond.

Isabelle Lamontagne 
Directrice générale de la Jeune Chambre de 

Drummond

MOT DE LA  
DIRECTION GÉNÉRALE
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

–––––                                           2025 - 2026

Anthony Caillé  
Président sortant

Tommy Gagné  
Secrétaire

Julie Maltais 
Présidente 

Delphine Laprade 
Administratrice

Pamela Robitaille 
Administratrice  

Frédéric Jutras-Komlosy 
Vice-président

Laurianne Pétrin 
Administratrice

Maude Belval 
Trésorière

Elodie Foisy  
Administratrice 
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Isabelle Lamontagne  
Directrice générale

ÉQUIPE  
DE LA PERMANENCE
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À PROPOS

––––  –                                            DE LA JEUNE CHAMBRE DE DRUMMOND

NOTRE RÉSEAU

ACCESSIBILITÉ

La Jeune Chambre se veut  
accessible de par ses activités 
abordables, diversifiées et inclusives. 
Étant donné que nos membres, nos 
administrateurs et nos employés 
sont faciles à rejoindre, il est 
agréable de s’impliquer.

LEADERSHIP

La Jeune Chambre joue un rôle de 
premier plan et est proactive pour 
répondre aux besoins des jeunes 
gens d’affaires de la région.

INTÉGRITÉ

Les bénévoles, la permanence 
et l’administration de la Jeune 
Chambre sont loyaux, honnêtes, 
transparents, justes, et 
équitables.

COLLABORATION

L’organisme travaille de concert 
avec les parties prenantes de 
l’écosystème entrepreneurial, 
ses partenaires, et ses membres 
dans la mise en oeuvre de sa 
mission et ce, avec un souci pour 
le développement durable.

ENGAGEMENT

Le conseil d’administration gère 
et administre l’organisme dans 
l’intérêt de ses membres. Chaque 
administrateur est en charge d’un 
comité ou d’une responsabilité 
particulière.

Saint-Joachim-de-Courval

Sainte-Perpétue

NOTRE MISSION :

Favoriser le développement des compétences  
et du réseau d’affaires des entrepreneurs  
et professionnels âgés entre 18 et 40 ans  
de la MRC de Drummond

NOS VALEURS
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225
Membres

FAITS SAILLANTS

––––  –  2025-2026

ABONNÉS FACEBOOK

PARTENAIRES 

FINANCIERS

REPRÉSENTATIONS
(ouverture de commerces, consultation, conférence de presse, 

world café, congrès, etc)

ABONNÉS 
SUR INSTAGRAM

7 PRIX 

15 PARTENAIRES 

TOTAL DES BOURSES

30 000$ 
GRANDS
PARTENAIRES

ÉVÉNEMENTS  
DE  
RÉSEAUTAGE

+219 depuis l’an dernier

266
Membres

+114  depuis l’an dernier

+193 depuis l’an dernier

 dans 7 comités

15 % Étudiant

33 % Individuel

52 % Corporatif

BÉNÉVOLES

ABONNÉS
SUR LINKEDIN
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Mercredi, le 8 octobre 2025

C’est sous le signe de la curiosité que la saison 2025-
2026 de la JCD a été lancée chez Buropro Citation de 
Drummondville. Dès leur arrivée, les invités se demandaient 
dans quel espace du magasin se déroulerait l’événement : 
parmi les livres, les jouets, la papeterie…? Eh bien non! C’est 
au deuxième étage, dans la section consacrée au mobilier 
de bureau, que les participants ont été accueillis.

Cette soirée a permis de dévoiler le retour des événements 
incontournables de la JCD, tout en présentant plusieurs 
nouveautés, dont un événement consacré à l’échec 
entrepreneurial ainsi que des tables tournantes 
interculturelles d’affaires. Les personnes présentes 
ont également pu constater les premiers changements 
découlant de la nouvelle structure organisationnelle de 
la JCD, mise en place à la suite de l’arrivée de la nouvelle 
direction générale et portée par la volonté des membres du 
conseil d’administration.

Ce lancement a ainsi marqué le début d’une saison 2025-
2026 résolument tournée vers le renouveau, où le vent du 
changement s’est levé avec force.

108NOMBRE DE PARTICIPANTS

Elodie Foisy et Isabelle Lamontagne (DG JCD)

  COMITÉ 

BILAN ÉVÉNEMENTIEL
–––––                                           LANCEMENT DE SAISON 2025-2026 
 COCKTAIL DE LA RENTRÉE POUR LES GRANDS

PRÉSENTATEUR
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Mercredi, le 29 octobre 2025

C’est dans une ambiance festive et au profit d’une bonne 
cause que se sont tenues les tables tournantes de l’automne. 
Pour l’occasion, les participants ont revêtu leur plus beau 
costume d’Halloween afin de rencontrer de nouveaux 
membres et de renouer avec ceux qu’ils connaissaient déjà.

Activité très appréciée des membres de la JCD, les tables 
tournantes offrent un cadre convivial où chacun peut 
réseauter, discuter et échanger de façon humaine et 
authentique. Fidèle à la thématique, l’équipe de la Fondation 
de la Tablée populaire de Drummondville avait concocté un 
menu des plus originaux : les Doigts de sorcière croustillants, 
la Plante carnivore, le Cœur sanglant du vampire, le Festin 
sucré des fantômes et l’Élixir noir de minuit ont su ravir les 
papilles des invités.

Au-delà du plaisir de se retrouver, la soirée a également 
permis de soutenir une cause importante. Grâce à la 
générosité des participants, un montant de 1 300 $ a été 
amassé et remis à la Fondation de la Tablée populaire de 
Drummondville afin de contribuer à la poursuite de sa mission 
auprès des personnes issues de milieux défavorisés.

48NOMBRE DE PARTICIPANTS

Équipe de la Tablée populaire et Isabelle Lamontagne 
(DG JCD)

  COMITÉ 

LES SOUPERS TABLES TOURNANTES 2025-2026 
–––––                                            SOUPER TABLES TOURNANTES D’HALLOWEEN

  PARTENAIRES 
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Mardi, le 7 avril 2026

La Soirée inter-chambres est un événement de réseautage 
qui réunit les membres de la CCID et de la JCD afin de 
favoriser les échanges, les discussions et les nouvelles 
rencontres entre entrepreneurs et professionnels de tous 
les horizons et de toutes les générations.

Au cours de la soirée, chaque participant a l’occasion de se 
présenter, de faire découvrir son entreprise ou de partager 
son rôle et ses réalisations dans son milieu professionnel. 
C’est une occasion privilégiée de créer des liens, d’élargir 
son réseau et de développer de nouvelles collaborations.

Au-delà des affaires, cet événement met également 
l’accent sur les relations humaines. Chaque invité est 
invité à découvrir la personne derrière l’entrepreneur ou le 
professionnel, dans une ambiance conviviale, authentique 
et inspirante.

66NOMBRE DE PARTICIPANTS

Équipe CCID et Isabelle Lamontagne (DG JCD)

  COMITÉ 

LES SOUPERS TABLES TOURNANTES 2025-2026 
–––––                                           SOIRÉE INTER-CHAMBRES AVEC LA CCID 
 TABLES TOURNANTES (PRINTEMPS)

  PARTENAIRES 
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Mardi, le 2 juin 2026

Grande nouveauté en 2026, la JCD a lancé les Tables 
tournantes interculturelles d’affaires, une initiative 
visant à créer des ponts entre les entrepreneurs et les 
professionnels issus de l’immigration et les gens d’affaires 
établis au Québec.

Cette première édition a réuni des acteurs économiques 
de Drummondville, peu importe leur origine, dans un 
esprit d’ouverture, de partage et de collaboration. Les 
participants ont pu échanger sur leurs réalités respectives, 
leurs habitudes d’affaires, leurs façons de faire ainsi que 
leurs visions du commerce et de l’entrepreneuriat, offrant 
ainsi un regard enrichissant sur la diversité des pratiques 
entrepreneuriales présentes dans la région.

Au-delà des discussions d’affaires, cette soirée a permis 
de mettre l’humain au cœur des rencontres. Les échanges 
authentiques, les découvertes culturelles et le partage 
d’expériences ont fait de cet événement un véritable 
succès, favorisant une meilleure compréhension mutuelle et 
le développement de nouvelles relations professionnelles.

36NOMBRE DE PARTICIPANTS

Équipe UV Assurance, Khadija Bahi (propriétaire du 
Casa Mex) et Isabelle Lamontagne (DG JCD)

  COMITÉ 

LES SOUPERS TABLES TOURNANTES 2025-2026 
–––––                                           HUMAINS EN AFFAIRES : ESPRIT ENTREPRENEUR  
 D’ICI ET D’AILLEURS

PRÉSENTATEUR 

  PARTENAIRES 
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Jeudi, le 13 novembre 2025

Les amateurs de tennis de la JCD ont eu le plaisir de 
participer à l’un des 5 à 7 et à une soirée de matchs dans le 
cadre de la 10e édition du Challenger Banque Nationale de 
Drummondville.

Cette activité a offert aux membres une occasion privilégiée 
d’assister à des matchs de très haut niveau et d’observer 
de près des athlètes d’exception provenant des quatre 
coins du monde. Au-delà du spectacle sportif, cette soirée a 
également permis aux participants de partager un moment 
convivial et de vivre une expérience rassembleuse dans une 
ambiance des plus captivantes.

Organisation du Challenger de tennis et  
Isabelle Lamontagne (DG JCD)

  COMITÉ 

LES 5 À 7 
–––––                                           CHALLENGER DE TENNIS  
 BANQUE NATIONAL DE DRUMMONDVILLE
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Équipe Airex Industries, Jessica St-Pierre, Karl Proulx 
et Isabelle Lamontagne (DG JCD)

  COMITÉ 

LES 5 À 7 
–––––                                           RETOUR DES FÊTES

72NOMBRE DE PARTICIPANTS

Jeudi, le 15 janvier 2026

Toujours enthousiaste à l’idée de tenir ses événements 
chez ses membres, c’est dans un décor industriel que s’est 
déroulé le 5 à 7 Retour des Fêtes. Comme à l’habitude, les 
invités étaient curieux de découvrir où, au cœur de l’usine, 
l’événement prendrait place.

À leur grande surprise — et pour leur plus grand plaisir —, 
ils ont eu droit à une visite guidée des installations d’Airex 
Industries, leur permettant d’en apprendre davantage sur 
l’entreprise, son savoir-faire et ses activités.

Pour rendre la soirée encore plus mémorable, nous avons 
même créé un événement dans l’événement avec notre 
populaire tournoi de poches, qui a suscité beaucoup 
d’enthousiasme et de rires parmi les participants.

  PRÉSENTATEUR 
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LEADERSHIP AU FÉMININ 
ET SES ACTIVITÉS 2025-2026   

–––––                                           L A JOSÉPHINE : PRÉSENCE EN KIOSQUE ET EN COURSE

Dimanche, le 5 octobre 2025

Pour une première fois, la Jeune Chambre de Drummond 
(JCD) était présente à la course La Joséphine, grâce à la 
participation de son Comité Leadership au féminin.

Tout au long de l’avant-midi, des membres du comité ont 
accueilli les participantes à la tente de la JCD en leur offrant 
des collations et des rafraîchissements. De plus, deux 
membres de la JCD ainsi que sa directrice générale ont pris 
part à cette traditionnelle course-marche exclusivement 
féminine.

Cette présence a permis à la JCD de soutenir une initiative 
rassembleuse, de promouvoir l’engagement des femmes 
dans la communauté et de faire rayonner sa mission auprès 
des participantes.

Annie Brochu
Laura Benoît

Tanya Volel Elodie Foisy
Emmanuelle  
Desrochers-Perrault

Isabelle Lamontagne

À LA COURSE À LA TENTE  
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LEADERSHIP AU FÉMININ 
ET SES ACTIVITÉS 2025-2026   

–––––                                            BOOKCLUB : ELLE INVESTIT : DE LA LECTURE  
 À LA DISCUSSION

Mardi, le 25 novembre 2025

Parce que le Comité Leadership au féminin aime diversifier 
ses activités afin de répondre aux besoins et aux intérêts 
de ses membres, c’est avec un Book Club que sa saison a 
officiellement été lancée.

Pour l’occasion, les participantes ont échangé autour du 
livre Elle investit : Bâtir sa richesse grâce à la Bourse, de 
Karman Kong. Cette rencontre a donné lieu à des discussions 
humaines, bienveillantes et authentiques sur les finances, 
plus particulièrement sur la réalité financière des femmes et 
les défis qu’elles rencontrent au quotidien.

Des conseillères financières de Desjardins ont également 
partagé de précieux conseils et des astuces concrètes pour 
mieux comprendre et gérer ses finances.

En somme, une soirée riche en apprentissages, en 
échanges et en partage. Bien que ces activités s’adressent 
principalement aux femmes, quelques hommes étaient 
également présents. Et c’est exactement l’esprit de ces 
rencontres : favoriser des conversations inclusives où tous 
sont les bienvenus.

  PRÉSENTATEUR 

Julie Maltais
Catherine Tougas-Paradis 
(Desjardins, Caisse de Drummondville)
Isabelle Lamontagne (DG JCD)
Laura Benoît
Tanya Volel

  COMITÉ 

26NOMBRE DE PARTICIPANTS
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LEADERSHIP AU FÉMININ 
ET SES ACTIVITÉS 2025-2026   

–––––                                            LE POUVOIR D’ENTREPRENDRE AU FÉMININ :  
  QUAND LE CORPS DEVIENT UN LEVIER DE SUCCÈS

Mardi, le 9 juin 2026

Pour clore sa saison d’activités, le Comité Leadership au 
féminin a choisi de mettre en lumière une entrepreneure de 
la région en proposant l’enregistrement d’un balado devant 
public.

Pour l’occasion, le comité a eu le plaisir d’accueillir les 
animatrices du balado Besoin de compagnie?, Léonie et 
Alexandra, qui ont brillamment animé la discussion. Grâce à 
leurs questions pertinentes et empreintes de bienveillance, 
l’invitée, Joanie Dubois, a partagé son parcours 
d’entrepreneure, livrant au passage des témoignages 
authentiques, des réflexions inspirantes et de précieux 
conseils.

Afin de rendre l’expérience encore plus mémorable, le 
balado a été enregistré sur la scène de la salle George-Dor 
du Cégep de Drummondville. Dans une formule immersive, 
les animatrices, l’invitée et le public se sont tous réunis 
sur scène, créant une atmosphère chaleureuse, intime et 
propice aux échanges.

Une magnifique façon de conclure la saison en célébrant 
l’entrepreneuriat féminin, le partage d’expériences et la 
force des parcours inspirants.

  PRÉSENTATEUR 

Julie Maltais
Audrey Mollard
Catherine Tougas-Paradis  
(Desjardins, Caisse de Drummondville)
Elodie Foisy
Emmanuelle Desrochers-Perrault
Isabelle Lamontagne (DG JCD)
Laura Benoît

  COMITÉ 

34NOMBRE DE PARTICIPANTS

  PARTENAIRES 
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Formations

À nouveau cette année, la JCD, en collaboration avec 
CAE Drummond, a proposé à ses membres une série de 
formations portant sur différents sujets présentés ci-
dessous.

Ces activités s’inscrivent directement dans la mission 
de la JCD, qui vise à favoriser le développement des 
compétences de ses membres en leur offrant des occasions 
d’apprentissage concrètes, pertinentes et adaptées aux 
réalités du milieu professionnel.

15 octobre 2025  : Réseauter avec impact : Stephan Roy

20 janvier 2026 : La santé psychologique et mentale des 
entrepreneurs 2.0 : Dominique Morneau

18 février 2026 : Le budget d’entreprise : savoir traduire ses 
idées en objectifs réalistes : Jacques Bertrand

LES FORMATIONS   
–––––                                           LES ATELIERS / FORMATIONS CO-DÉVELOPPEMENT 
  PRÉSENTÉS PAR CAE DRUMMOND

  PARTENAIRE 
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Mercredi 28 janvier 2026

Parce que la JCD accorde une grande importance à la 
collaboration avec le milieu de l’enseignement, c’est avec 
enthousiasme qu’elle a organisé, en partenariat avec 
l’UQTR, un panel mettant en lumière quatre membres de la 
JCD, également diplômés de l’université.

Julie Maltais, Léonie Lauzière, Marie-Michelle Cyr et Isaac 
Soucy ont généreusement partagé leur parcours, leurs 
apprentissages ainsi que les valeurs qui ont guidé leur 
cheminement depuis leurs études à l’UQTR. Ils ont également 
expliqué les raisons qui les ont amenés à choisir cette 
institution et la façon dont leur expérience universitaire a 
contribué à leur développement personnel et professionnel.

Au fil des échanges, les panélistes ont démontré comment 
les connaissances acquises durant leur formation se sont 
concrètement transposées dans le monde des affaires et 
du travail. Chacun a également conclu son intervention 
en livrant des conseils et des réflexions inspirantes aux 
étudiants présents.

À la suite du panel, les participants ont eu l’occasion de 
poursuivre les discussions lors d’un 5 à 7 de réseautage, leur 
permettant d’échanger de façon plus informelle avec les 
quatre invités et d’en apprendre davantage sur leur parcours 
et leur expérience professionnelle.

40NOMBRE DE PARTICIPANTS

Mathieu Morin (UQTR)
Jean-Philippe Charbonneau 
(UQTR-Campus de Drummond)
Céline Éthier (AGE-HC)
Alexandra Caron (Bureau des diplômés UQTR)
Thibault Jousselin (UQTR)
Isabelle Lamontagne (DG JCD)

  COMITÉ 

–––––                                           PERPECTIVES UQTR :  
 DU SAVOIR À L’IMPACT PROFESSIONNEL

PRÉSENTATEUR 

  PARTENAIRES 
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Mardi, le 24 mars 2026

Organisé par la CCID dans le cadre d’une toute nouvelle 
formule de dîner d’affaires municipal, M. Houle, maire de 
Drummondville, a présenté un portrait actuel de la ville à 
travers une multitude de statistiques, tout en partageant 
les perspectives de développement jusqu’en 2030.

La Jeune Chambre de Drummond est fière de collaborer 
à cette activité et d’en faire la promotion auprès de ses 
membres. Cette rencontre représente une excellente 
occasion de mieux comprendre les enjeux, les projets et les 
orientations qui façonneront l’avenir de Drummondville au 
cours des prochaines années.

293NOMBRE DE PARTICIPANTS

–––––                                           DÎNER DES AFFAIRES MUNICIPALES :  
 PERSPECTIVES 2030
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Mardi, le 14 avril 2026

En 2026, la Jeune Chambre de Drummond a osé aborder un 
sujet encore trop peu discuté : l’échec entrepreneurial.

Dans une ambiance conviviale et empreinte d’authenticité, 
des entrepreneurs et des gestionnaires ont livré des 
témoignages touchants sur les défis qu’ils ont traversés, les 
leçons qu’ils en ont tirées et la résilience qui les a permis de 
rebondir.

La soirée a également été marquée par une magnifique 
surprise : un jeune hébergé chez LÔRI Ressources 
Intermédiaires a interprété un rap original portant justement 
sur le thème de l’échec, offrant un moment aussi inspirant 
qu’émouvant.

Les participants ont aussi eu l’occasion de savourer des 
bouchées et des cocktails mettant à l’honneur les saveurs 
du terroir local, gracieusement préparés par Bibine Buvette.

Cette nouvelle activité de la JCD a connu un franc succès 
et a rappelé qu’au-delà des parcours professionnels, c’est 
l’humain qui demeure au cœur de chaque réussite… et de 
chaque échec.

40NOMBRE DE PARTICIPANTS

Équipe Promutuel Assurance Centre-Sud et Isabelle 
Lamontagne (DG JCD)

Brigitte et Stéphanie Moreau
Tanya Volel
Philippe Gagné

  COMITÉ 

INVITÉS

–––––                                           L’ÉCHEC, C’EST HUMAIN

PRÉSENTATEUR 

  PARTENAIRE 
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Delphine Laprade
Elodie Foisy 
Frédérick Jutras-Komlosy
Isabelle Lamontagne (DG JCD)

Julie Maltais
Mélanie Farnoux (CAE Drummond)
Pamela Robitaille

  COMITÉ DU CONCOURS

BILAN ÉVÉNEMENTIEL
–––––                                           CONCOURS ÉLAN  
 CAE DRUMMOND 2026  
 ET GALA DESJARDINS DU  
 CONCOURS ÉLAN  
 CAE DRUMMOND 2026

PARTENAIRES DU CONCOURS 
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69NOMBRE DE PARTICIPANTS

Mardi, le 10 février 2026

Pour lancer la 28e édition du Concours Élan CAE Drummond, 
la JCD a eu le privilège de compter sur la précieuse 
collaboration de l’un des finalistes 2025 de la catégorie 
Repreneuriat : Construction Brouillette.

C’est dans leur magnifique maison modèle que s’est 
déroulé le lancement officiel de cette nouvelle édition. 
Grâce à l’accueil chaleureux et à l’implication de toute leur 
équipe, les invités ont pu découvrir les grandes lignes des 
différentes catégories du concours ainsi que les partenaires 
qui les soutiennent. Et voilà, la 28e édition du Concours Élan 
CAE Drummond était officiellement lancée!

Au-delà du dévoilement du concours, cette soirée a 
également offert un précieux moment de réseautage et 
d’échanges entre entrepreneurs, professionnels et acteurs 
du milieu des affaires. Une belle façon de donner le coup 
d’envoi à une édition qui promet de mettre en lumière le 
dynamisme entrepreneurial de notre région.

Équipe Construction Brouillette  
Isabelle Lamontagne (DG JCD)

BILAN ÉVÉNEMENTIEL
–––––                                           LANCEMENT DU CONCOURS 
 ÉLAN CAE DRUMMOND 2026

COMITÉ

 PRÉSENTATEUR 
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88NOMBRE DE PARTICIPANTS

Mercredi, le 18 mars 2026

À nouveau cette année, le dévoilement des finalistes du 
Concours Élan CAE Drummond s’est tenu chez l’un de nos 
précieux grands partenaires, MNP.

C’est dans une ambiance empreinte de fébrilité et de 
curiosité que les invités ont découvert les entreprises 
et entrepreneurs finalistes de cette 28e édition. Chaque 
finaliste a été présenté afin de permettre aux participants 
d’en apprendre davantage sur son parcours, son entreprise 
et les raisons qui l’ont mené jusqu’à cette étape du concours. 
Pour chacune des catégories, un représentant du partenaire 
présentateur a eu le plaisir de dévoiler les finalistes.

Plus qu’un simple dévoilement, cette soirée de type 5 à 7 
a offert une belle occasion de réseautage, favorisant des 
rencontres enrichissantes et des échanges authentiques 
dans une atmosphère conviviale et chaleureuse.

Élan démarrage (entreprise de moins de 3 ans) présenté 
par la Cellule de mentorat de Drummond Économique

Élan repreneuriat (entreprise qui a été rachetée dans les 3 
dernières années par un.e jeune repreneur.e) présenté par 
Drummond Économique

Élan croissance (entreprise de plus de 3 ans) présenté par 
CAE Drummond

Jeune professionnel(le) de l’année présenté par 
Sébastien Schneeberger, député de Drummond-Bois-
Francs

Membre impliqué(e) de l’année présenté par André 
Lamontagne, député de Johnson

Étudiant(e) / Diplômé(e) de l’année présenté par l’école 
de Gestion de l’UQTR.

Bénévole JCD de l’année  présenté par Martin Champoux, 
député de Drummond, Bloc Québécois

BILAN ÉVÉNEMENTIEL
–––––                                           DÉVOILEMENT DES  
 FINALISTES 2026

PRÉSENTATEUR
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Samedi, le 25 avril 2026

De retour cette année aux Promenades Drummondville, 
le Coquetel des finalistes a une fois de plus permis à 
la population de découvrir de plus près les entreprises 
finalistes des catégories Démarrage, Croissance et 
Repreneuriat du volet entrepreneurial du Concours Élan CAE 
Drummond.

Gratuite et facilement accessible, cette activité favorise les 
rencontres entre les citoyens et les jeunes entrepreneurs qui 
façonnent le dynamisme économique de notre région. Elle 
constitue également une belle occasion de faire connaître la 
Jeune Chambre de Drummond auprès de nouveaux visages 
ou de raviver de précieux souvenirs chez ceux et celles qui 
en ont déjà fait partie.

Tout au long de la journée, les échanges privilégiés entre 
les visiteurs et les finalistes ont mis en lumière le talent, la 
passion et l’audace de notre relève entrepreneuriale, dans 
une ambiance conviviale et accueillante.

BILAN ÉVÉNEMENTIEL
–––––                                           COQUETEL DES FINALISTES 2026

PRÉSENTATEUR

  PARTENAIRES 

10 446NOMBRE DE VOTES

150NOMBRE DE PARTICIPANTS

Équipe des Promenades de Drummondville 

Mélanie Farnoux (CAE Drummond) 

Isabelle Lamontagne (DG JCD)

COMITÉ
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Jeudi, le 21 mai 2026

C’est dans une toute nouvelle formule souper-gala, 
précédée d’un cocktail de bienvenue, que s’est déroulé le 
Gala Desjardins 2026. Parmi les nouveautés de cette édition 
figuraient également un nouveau lieu, des musiciens en 
direct sur scène ainsi qu’une animatrice bien de chez nous, 
Amira Habashi.

Cette soirée, placée sous le signe de la reconnaissance, 
a mis à l’honneur les jeunes professionnels et les jeunes 
entrepreneurs de la région. À travers les nombreuses 
catégories, nous avons célébré leur audace, leur innovation, 
leur courage et leur persévérance, des qualités qui 
contribuent au dynamisme de notre communauté d’affaires.

Tout au long de la soirée, partenaires et dignitaires se sont 
succédé sur scène afin de saluer le parcours des finalistes 
et de présenter les lauréats de chacune des catégories. 
Une fois de plus, cet événement a permis de créer de belles 
rencontres humaines dans une ambiance à la fois festive, 
inspirante et empreinte de reconnaissance.

173NOMBRE DE PARTICIPANTS

BILAN ÉVÉNEMENTIEL
–––––                                           GALA DESJARDINS

Elodie Foisy

Émilie Lacharité

Frédéric Jutras-Komlosy

Isabelle Lamontagne  
(DG JCD)

Julie Maltais

Laurianne Pétrin

COMITÉ  PARTENAIRES 

 PRÉSENTATEUR 
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FINALISTES ET LAURÉATS
–––––                                           CONCOURS ÉLAN ET GALA DESJARDINS

ÉLAN DÉMARRAGE

ÉLAN CROISSANCE

ÉLAN REPRENEURIATSANCE

DU PUBLIC
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FINALISTES ET LAURÉATS
–––––                                           CONCOURS ÉLAN ET GALA DESJARDINS

MEMBRE IMPLIQUÉ(E) 

BÉNÉVOLE JCD DE L’ANNÉE 

JEUNE PROFESSIONNEL(LE) DE L’ANNÉE

ÉTUDIANT(E) OU DIPLÔMÉ(E) DE L’ANNÉE
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BILAN ÉVÉNEMENTIEL
–––––                                           CLASSIQUE DE GOLF  
 SOUS LE THÈME DES SUPER HÉROS

Jeudi, le 2 juillet 2026

Dans une ambiance toujours aussi festive, la Classique de 
golf de la JCD s’est déroulée cette année sous le thème des 
super-héros. Le soleil et la chaleur étaient au rendez-vous, 
tout comme les costumes colorés de plusieurs quatuors 
qui ont ajouté une touche de fantaisie à cette journée 
mémorable.

Rires, fous rires, jeux d’adresse, défis animés et bien d’autres 
surprises ont rythmé cette édition, qui marquait la clôture 
de la saison d’événements 2025-2026 de la JCD.

Encore une fois cette année, nous avons eu la chance 
de pouvoir compter sur des partenaires exceptionnels 
pour l’animation des trous. Grâce à eux, les golfeurs et les 
golfeuses ont pu relever des défis sportifs, se rafraîchir, 
reprendre des forces et profiter d’une expérience des plus 
conviviales tout au long du parcours.

La journée s’est conclue par un 5 à 7 autour de hot-dogs 
et de chips, suivi de la remise de nombreux prix offerts par 
nos partenaires d’animation ainsi que par d’autres précieux 
collaborateurs ayant contribué au succès de l’événement.

Nous pouvons une fois de plus affirmer : mission accomplie 
pour cette édition 2026 de notre légendaire et colorée 
Classique de golf de la JCD! Un immense merci à tous les 
participants, bénévoles et partenaires qui ont contribué à 
faire de cette journée un véritable succès.

126NOMBRE DE PARTICIPANTS

Elodie Foisy
Frédérick Jutras-Komlosy
Karl Proulx
Isabelle Lamontagne  
(DG JCD)

Patind-Nyandé Moctar 
Ouedraogo

COMITÉ ORGANISATEUR 
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MERCI À NOS COMMANDITAIRES DU GOLF 2026
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MEMBRES ENGAGÉS

–––––                                           2025 - 2026

MERCI DE VOTRE IMPLICATION

-Alexandra Rose

-Anthony Caillé

-Ashley Beuagré-Maréchal

-Audrey Mollard

-Charlie Vallières

-Christian David Bustos Torres

-Delphine Laprade

-Elodie Foisy

-Émilie Lacharité

-Emmanuelle Desrochers-Perrault

-Frédérick Jutras-Komlosy

-Gabrielle Asselin

-Geneviève Lacharité

-Jessica St-Pierre

-Julie Maltais

-Julie Paradis

-Julie Rainville

-Karl Proulx

-Karolanne Vaillancourt

-Kevin Deland

-Laura Benoît

-Laurianne Pétrin

-Line Vaillancourt

-Maude Belval

-Marylene Thomassin

-Mélanie Farnoux

-Olivier Cloutier

-Olivier Lemay

-Pamela Robitaille

-Patind-Nyandé Moctar Ouedraogo

-Samantha Anloumeka Oumarou

-Stephie Rose Agebel Geneus

-Steve Danko

-Thomy St-Sauveur

-Tommy Gagné

-Vincent Laperrière

-Xavier Choquette

-Zania Lemay
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NOS GRANDS
PARTENAIRES

MERCI DE VOTRE CONFIANCE
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140-235 rue Hériot, bureau 4 
Drummondville (Québec) J2C 6X5 
819 477-2050

JCDRUMMOND.CA


