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2022-2023 : UNE ANNEE TEINTEE DE CHANGEMENTS

NOTRE MISSION :

Favoriser le développement des compétences
et duréseau d’affaires des entrepreneurs

et professionnels dgés entre 18 et 40 ans

de laMRC de Drummond

NOTRE RESEAU

Sainte-Perpétue

Sainte-Brigitte-Des-Saults

Saint-Cyrille de Wendover
Saint-Joachim-de-Courval

Saint-Majorique-de-Grantham

Saint-Edmond-de-Grantham Notre-Dame-du-bon-conseil

Saint-Bonaventure

Saint-Pie-de-Guire

Saint-Guillaume Saint-Félix-de-Kingsay

Drummondville

3 GRANDES ORIENTATIONS
___ DECOULANT D'UNE PLANIFICATION ANNUELLE :

1. 2.

- Restructurer le membership

o efficace
- Adapter nos événements aux

besoins des membres actifs

- Une gouvernance saine et

3.

MEMBERSHIP EFFICIENCE ETRE ATTRACTIF, INCLUSIF,
- Développer l'offreauxmembres ~ ORGANISATIONNELLEET ETACCUEILLANT
OPERATIONNELLE - Processus d'accueil et

d’inclusion révisé aux
evenements

- Une équipe solide aux opérations - Faciliter et bonifier I'experience

bénévole

- Un organigramme et une

structure de comités solide

- Renforcer le sentiment
d’appartenance




2022 - 2023
___ ENCHIFFRES

10% Etudiant 60% individuel

225 |
Membres

30% Corporatif

8 PRIX
2 0 PARTENAIRES
3 4 3 0 0 PORTE MEDIA SOCIAUX

TOTAL DES BOURSES GRANDS BEN EVO LES
3 5 0 0 OS 6 PARTENAIRES dans 8 comités

5 0 PARTENAIRES

ABONNES FACEBOOK

300 de plus que I'an dernier

2 0 EVENEMENTS DE RESEAUTAGE
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~ ENIMAGES




MOT DU PRESIDENT

~ 2022-2023

Chers membres de la Jeune Chambre
de Drummond,

C'est avec un profond sentiment de satisfaction
a l'egard de notre saison 2022-2023 que je vous
adresse ces mots. Durant cette période, nous avons
accompli des réalisations notables qui ont marqué un
tournant dans notre impact et notre position au sein
de lacommunauté d’affaires de la MRC de Drummond.

Nomination de Samuel Emond

Tout d’abord, je souhaite adresser mes chaleureuses
félicitations a notre Conseil d’Administration pour
le processus de recrutement réeussi qui a abouti a
'embauche de notre nouvelle direction générale.
lIs ont trouvé en Samuel Emond une personne qui
a su démontrer qu’il incarne bien les valeurs de la
Jeune chambre : Accessibilité, Leadership, Intégrite,
Collaboration, et Engagement. Cette embauche a eu
lieu a la fin de la saison 21-22, marquant ainsi le debut
d’'une premiere anneée compléte pour notre nouveau
leader.

Depuis son arrivee, Samuel Emond a insuffié un
enthousiasme contagieux et une energie inspirante
au sein de notre organisation. Son dynamisme
renouvelé a eté un moteur pour notre organisation,
et je suis convaincu que cette flamme continuera de
Nous propulser vers de nouveaux horizons

Des gens impliqués

Je me dois d’exprimer ma profonde gratitude envers
chacun des membres du conseil d’administration et
des comités. Votre implication cette année était au-
dela de nos espérances. Les occasions de s’'impliquer
furent multiples, et nous notons plus de 35 bénévoles
impliqués de part et d'autre. Vous étes des acteurs
inestimables de notre succes, etje suisfierde marcher
a vos cOtes dans cette aventure extraordinaire.
Ensemble, nous faisons de notre Jeune chambre un
modele a suivre.

Des initiatives concrétes

Jesuisfierdeconstaterquenosinitiatives «Leadership
au féminin» et «Jeunes leaders en entreprise»
sont sur le point d’atteindre un niveau de maturite
déterminant, ouvrant ainsi un horizon d’'opportunites
et d'impact renforce sur notre communauté d'affaires.
Lannée a venir revét une importance capitale dans
leurs consolidations, et je suis convaincu que la Jeune
Chambre dispose de tous les éléments nécessaires
pour y parvenir avec succes.

Nous avons ceuvre avec devouement et perséverance
pour donner vie a ces initiatives, et aujourd’nui, nous
voyons les fruits de notre travail prendre forme sous
nos yeux. Ces programmes ont le potentiel de devenir
des leviers puissants.



Une année d’excellence événementielle

L'année ecoulee a ete marquée par un defi ambitieux
. élever la barre de nos événements pour offrir 4
la communauté d’affaires des opportunités de
réseautage de qualite, et qui se démarque. Nous
avons fait le choix strategique de nous concentrer sur
la satisfaction de I'ensemble des participants, plutdt
que de poursuivre uniguement la quéte de nouveaux
membres. Grdce a notre détermination, nous avons
relevé ce défi avec brio, faisant de cette annee un
véritable succes événementiel.

Une position favorable dans le réseau

Opportunité et impact, deux mots qui ont
véritablement marqué notre année au sein du réseau
des Jeunes chambres. Et je suis fier de dire que
nous les avons portés avec une détermination sans
faille ! En effet, a I'heure ou jécris ce rapport, la JCD
est nominée comme finaliste dans la prestigieuse
catégorie «Jeune chambre de l'année» aux Grands
prix de la reléve d'affaires.

Cette année, nous avons saisi 'occasion de prendre
la parole devant d'autres Jeunes chambres pour
partager notre approche en matiere de partenariats,
ainsi que notre relation privilegiée avec nos
partenaires, notamment notre Ville. Notre expertise a
ete reconnue et plusieurs Jeunes chambres nous ont
sollicités pour en savoir davantage.

Forts de notre engagement envers le réseau, nous
avons repondu present & de nombreux evenements
d’envergure, dont le Forum economique de la reléve
d'affaires (FERA), un événement annuel majeur
dans la région de Montreal. Grdce a notre position
avantageuse, nous avons reussi a attirer le FERA
2024 a Drummondville, marquant ainsi une premiére
historique en dehors de la grande région de Montréal.

Des partenaires fondamentaux

Nos partenaires ont été de veritables artisans dans la
réussite denosévénementsetlamiseenosuvredenos
réalisations | A chacun d’entre eux, je veux exprimer
toute notre gratitude la plus sincere. Leur confiance
en notre vision a été le carburant qui a propulsé notre
Jeune Chambre vers de nouveaux sommets. <

Le regard tourné vers l'avenir

Fort de notre succés dans la consolidation de
notre communauté actuelle, 'année & venir sera
certainement tournée vers l'augmentation de notre
taux d’adhésion, et une mise a jour de nos processus.
En accueillant de nouveaux membres au sein de la
Jeune Chambre de Drummond, nous renforcerons
notre réseau et notre impact dans la communauté
d’affaires. Cela nous permettra également d’accroitre
notre budget pour offrir une offre encore plus riche et
diversifiée 4 nos membres.

En conclusion, je suis convaincu que I'année a venir
sera encore plus exceptionnelle, portée par notre
esprit d’equipe, votre dynamisme inébranlable, et une
nouvelle équipe préte a amener la Jeune chambre a de
nouveaux sommets.

Je tiens a vous remercier pour la confiance que vous
avez eue en moi, et m'avoir ainsi permis de vivre cette
experience a titre de président, résolument tournée
vers l'avenir !

Maxime Valiquette-Chapleau
Président du Conseil dAdministration - Jeune
Chambre de Drummond



MOT DE LA DIRECTION GENERALE

~ 2022-2023

Chers membres de la Jeune Chambre de Drummond,

C’est avec un immense plaisir que je madresse a
vous aujourd’hui pour vous présenter le bilan 2022-
2023 de la Jeune Chambre de Drummond. Lannée
qui se termine a éte caractérisée par le retour de nos
evénements en présentiels qui ont renforcé notre
impact positif sur la communauté d’affaires de la MRC
de Drummond.

Tout d’abord, permettez-moi de remercier chaque
membre impliqué sur le conseil d’administration ou
sur les difféerents comités de notre Jeune Chambre
pour leur temps, leur dévouement inébranlable et leur
esprit d’initiative. Notre réussite cette année découle
de l'unité qui nous caracterise, de notre capacité a
relever les défis avec dynamisme, et de notre volonté
de faire une réelle difference dans I'écosystéeme
entrepreneurial de laregion.

Au cours de cette année, nous avons lanceé plusieurs
initiatives telles que le comité leadership au féminin
et le programme des «Jeunes |leaders en entreprise »
qui ont suscité un réel engouement au sein de nos
membres.

Nos efforts en matiére de développement personnel
et professionnel ont également porté leurs fruits.
Nous avons vu nos membres grandir tant sur le plan
professionnel que personnel, devenant des leaders
inspirants et des acteurs du changement, préts a
affronter les defis de demain.

Je tiens a exprimer ma reconnaissance a nos
partenaires, sans lesquels tous ces évenements
d’envergures n'auraient pas eté possibles. Leur
soutien indéfectible témoigne de la valeur de notre
engagement commun pour le développement de
notre region.

En regardant vers l'avenir, je suis convaincu que
la Jeune Chambre de Drummond continuera a se

Jeun~
Chamt

e Druminmy

distinguer par son dynamisme et son engagement
envers notre communauté. Ensemble, nous
continuerons a repousser les limites, a innover et a
inspirer les générations futures a s’investir pour un
avenir meilleur.

Enconclusion, jetiensaremercier sincérementchacun
d’entrevouspourvotrepresence, votresoutienetvotre
attachement envers la Jeune Chambre de Drummond.
Votre engagement exemplaire a été la clé de notre
succes collectif cette année. Je suis extrémement fier
de ce que nous avons accompli ensemble au cours de
la derniére annee, et je suis convaincu que l'annee a
venir sera encore plus exceptionnelle.

Au nom de toute I'équipe de la Jeune Chambre de
Drummond, je vous remercie pour cette belle année
remplie de succes !

Samuel Emond
Directeur genéral de la Jeune Chambre de Drummond



BILAN GENERAL
~ DELANNEE 2022-2023

L'organisme représenté par son conseil d’administration et sa permanence engages aréalisé de

grandes choses:

= Uneaugmentation de plus de 50% du nombre de membres.

= Des PRESENCES SUR LE TERRAIN & diverses activités qui ont lieu 8 Drummond. La permanence
a participer a plus de 30 événements hors Jeune chambres organises sur le territoire de la MRC
de Drummond par nos différents partenaires tel que la CCID, la SDED, la divine soirée blanche,
la soirée Expérienza, le Challenger de tennis et bien plus encore. C’est sans aucun doute ce
que la Jeune Chambre fait de mieux, réseauter partout en ville, faire valoir nos avantages et
communiquer notre mission dans un dynamisme qui est propre & nous !

=> Etre FINALISTE DANS LA CATEGORIE JEUNE CHAMBRE DE UANNEE au Grands prix de la reléve
d’affaires du RJCCQ pour notre annee 2022-2023 exceptionnelle. C’est une célébration notoire
qui souligne nos efforts et le travail accompli pour soutenir la jeune releve d’affaires

=> CHANTIER DE TRAVAIL : Avantages membres, Programme ambassadeurs et « Jeunes leaders en
entreprise ».

=>» Créer des opportunités de réseautage

= Développer les compétences des membres

Evolution du nombre de membres de
la JCD par année

10—

Nombre d'événements de la JCD par
année au cours des 5 dernieres
années

2021

ANNEES ANNEE




CONCOURS

BILAN EVENEMENTIEL ELANS %=
LANCEMENT DE SAISON 2022-2023

Jeudi, le 29 septembre 2022

Lannée 2022-2023 & été lancée dans les magnifiques
bureaux d’Happy Culture. Au menu lors de cette soirée
il y avait de la poutine, la presentation des événements
de l'année et beaucoup de réseautage. Cest plus de 110
personnes qui se sont déplaceées afin de rencontrer le
nouveau conseil d’administration de la JCD ainsi que pour
connaitre la programmation de I'année. Lors de cette soiree
il a aussi été question des initiatives a venir. Le lancement
fut un succes sur toute la ligne.

NOMBRE DE PARTICIPANTS + DE 110

COMITE

Maxime Valiquette-Chapleau

Dimitri Savoie-Jean

PARTENAIRES

-200-

.. B .
[ComBo)  gROGK oy

LES PARTENAIRES BOUFFE
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Cuﬁﬂye.

LES COLLABORATEURS DE LUEVENEMENT

N



CONCOURS

BILAN EVENEMENTIEL  ELANS %=
LANCEMENT DU CONCOURS ELAN

Mercredi, le 15 février 2023

Laventure du Concours Elan CAE Drummond 2023 prenait
officiellement son envol mercredi le 15 février 2023.

Nous avons eu la chance d'étre invité dans les locaux
de I'Escarpé. Nous avons pu vous faire decouvrir cette
entreprise florissante de Drummondville qui a remporte les
grands honneurs du Concours Elan CAE Drummond 2022.
Avec d’excellentes bouchées du Chef a domicile A Lopinel.

Lors de ce 5 & 9 divertissant, plusieurs nouveautes ont éte
annoncees concernant I'édition 2023 du Concours Elan CAE
Drummond.

NOMBRE DE PARTICIPANTS + DE 75

COMITE

Alexandre Lafond

Maxime Valiquette-Chapleau

Mélanie Plourde

Christophe Milot

Le concours élan représente mon événement de
prédilection de la Jeune Chambre année aprés
année. De voir I'ensemble des partenaires, des
acteurs du milieux travailler afin de mettre de
lavant des entreprises de chez nous, de notre
Drummondville, est une chance unique.

- Christophe

12—



CONCOURS

BILAN EVENEMENTIEL ELAN %=
DEVOILEMENT DES FINALISTES ELAN

16 mars 2023

Cette soiree nous aura permis de connaitre I'identité des 3
finalistes pour chacune des catégories suivantes :

Elan démarrage (entreprise de moins que 3 ans) présenté
par la Cellule de Mentorat de la SDED

Elan Croissance (entreprise de plus de 3 ans présenté par
CAE Drummond)

Jeune professionnel de I'année présenté par le Vingt55,
journal web

Jeune impliqué de I'année présenté par Serenis, soins a
domicile

Etudiant / Diplémé de I'année présenté par 'UQTR.

Ce qui allait mettre la table sans aucun doute pour la suite
du concours.

Merci a I'équipe de MNP pour I'accueil chaleureux.

NOMBRE DE PARTICIPANTS + DE 75

COMITE

Alexandre Lafond
Maxime Valiquette-Chapleau
Melanie Plourde

Christophe Milot

s |



CONCOURS

BILAN EVENEMENTIEL ELAN: %=

CONCOURS

COQUETEL DES

FINALISTES

4,
PRESENTE PAR

Je me permets une deuxiéme citation dans ce rapport
annuel pour féliciter 'ensemble du comité pour le
travail accompli, et une mention bien spéciale a notre
directeur général Samuel Emond. Egalement, j'aimerais
prendre le temps de féliciter une derniére fois chacun
de nos finalistes de I'édition 2022-2023 du concours
Elan CAE Drummond.

Les 3 finalistes dans la catégorie DEMARRAGE :

Centre de soins Camellia
Les mélangés
Sorciere et Magie Inc.

__ COQUETEL DES FINALISTES ELAN

1er avril 2023

La Jeune Chambre de Drummond vous invitait a venir
retrouver les 7 finalistes de son concours entrepreneurial
lors d’'un événement gratuit ouvert au public

Le coquetel des candidats, présente par Sébastien
Schneeberger, député de Drummond-Bois-Francs, est
l'occasion pour en apprendre sur des projets qui dynamisent
le milieu des affaires de la MRC Drummond. En d’autres
mots, Le coquelet représente une journée unique afin
de rencontrer nos entreprises finalistes qui font briller
Drummondville et sa région.

NOMBRE DE VOTES 6 086

COMITE
Alexandre Lafond
Maxime Valiquette-Chapleau
Mélanie Plourde

Christophe Milot

Les 4 finalistes dans la categorie CROISSANCE :

Aiguille et boutons d’or

Ozero Solutions

Centre horticole Folifior
Physiothérapie Centre-du-Quebec

Et merci bien spécial & 'ensemble des partenaires
qui permettent au Concours Elan CAE Drummond de
rayonner et Drummondville par le fait méme.

- Christophe

1 s ———————— s



CONCOURS

BILAN EVENEMENTIEL ELANY %=

— GALARBC

17 mai 2023

C’est au Centrexpo Cogeco Drummondville qu’a eu lieu
le Gala annuel RBC 2023, alors que le comite organisateur
souhaitait redonner a cet événement les lettres de noblesse
qu’il mérite.

C’est devant une salle comble que les animateurs - La
boite de Prod - ont pu mettre de l'avant les finalistes du
Concours Elan CAE Drummond, ainsi que les finalistes
professionnelles. Au total, 8 trophées aux couleurs de la JCD
ont été remis lors de cette soirée reconnaissance.

Finalistes, partenaires, gens de la communaute d’affaires
de Drummond et nombreux dignitaires provenant de la
classe politique ont pu profiter de cette belle soirée qui fut
un reéel succés. Sans oublier I'invitée surprise, 'numoriste
Drummondvilloise Mégan Brouillard, qui a su plaire a tous.

NOMBRE DE PARTICIPANTS 210

COMITE

Olivier Lefebvre

Charlie Beaumier
Mélanie Plourde

Christophe Milot

Je suis particulierement reconnaissante de voir
gu’encore cette année, partenaires et participants
étaient au rendez-vous. Suivant les dernieres années
plus difficiles niveau événementiel, nous pouvons sans
aucundoute dire que le Gala annuel est de nouveau sur
une belle lancée. Apres l'organisation d'un quatrieme
gala a la JCD, je passe le flambeau en étant fiere et
sereine pour les annees a venir !

- Mélanie

15



CONCOURS
FINALISTES ET LAUREATS ELAN =
___ CONCOURSELAN ET GALA RBC

Cellule de mentorat

ELAN DEMARRAGE SDE@{I

ccgnslv ‘._ *_.‘%’.]

\ LAUREATE

“#
FINALISTE

SORCIERE ET MAGIE

umﬁmr@“ EINALISTE

CENTRE DE SOINS CAMELLIA LES MELANGES
BIANCA CHUNG ET ELI-ANNY CIANCA ANTHONY SAVOIE ET MYRIC GENDRON

ELAN CROISSANCE

FHNALHSTE FINALISTE FHNA'M

AIGUILLE ET BOUTON D’OR CENTRE IFLOR OZERO SOLUTIONS
AN 0 k’ /ALLEE MATYS TESSIER, MAXIME GUAY ET OLIVIER LIBERGE

EINALISTE

PHYSIOTHERAPIE CENTRE-DU-QUEBEC
KIM BLANCHARD ET KEVEN LEMIEUX




CONCOURS

FINALISTES ET LAUREATS ELAN =
___ CONCOURSELAN ET GALA RBC

MEMBRE IMPLIQUE (E) DE LANNEE /Seren]S

LAUREATE

| CELIARUEL
Célia Ruel Graphiste-Creative

JEUNE PROFESSIONNEL (LE) DE LANNEE V|ngl'55

LAUREATE

- =
JOELLE GIROUARD
UV Assurance

OLIVIER LEFEBVRE
RBC

PARTENAIRES DU CONCOURS

H ¢ .
i R
] wha byt
e— z c ASSEMBLEE NATIONALE  Député de Drummond- -Bois-Francs
; ascades ——
RBC s

Idhéa spey  vingtss MNP 'S

/ ||||||| / P @ - |
sfr Se]“en] S gorh MmE!:lem Celia Ruej
SOQINS DE SANTE | HEALTH CARE CENTRE-DU-QUEBEC
Cmermudle o (Oope ot GROUPE
Y, § e CANADIEN
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BILAN EVENEMENTIEL

— SOUPER TABLES TOURNANTES

Jeudi, le 20 octobre 2022

JEUDI 20 OCTOBRE
7H

x Jeune

Sepllels Lédition récente, orchestrée par I'équipe JCD le 20 octobre

a La Tablée Populaire, a redéployé avec succes le concept
des «tables tournantes». Lobjectif demeurait inchange:
favoriser lintegration des membres en suscitant des

TABLES TOURNANTES interagtions vig dgs rotafcions entre tables, offrant une
; experience sociale immersive.
QUATRE SERVICES § RESEAUTAGE

Les convives ont eu droit 4 un somptueux repas
gastronomique en quatre étapes, présenté dans le cadre
dynamique des «tables tournantes». Le repas débutait avec
le Potage Henri IV et le Feuilleté aux crevettes et Pernod,
suivi du Poulet cheddar en coupole et du Gateau Tuxedo
en dessert. Boissons variées, dont vins du Vignoble le Di-
Vin, agréementaient le repas, avec option vegétarienne. Une
soiree alliant ingeniosité et convivialite.

NOMBRE DE PARTICIPANTS + DE 70

COMITE

Dimitri Savoie-Jean
Julie Maltais

Maxime Valiquette-Chapleau

PARTENAIRES

. @
Drummondville " ‘ FONDATION

DE LA TABLEE POPULAIRE
Volkswagen

. entrez dans le cercle

18




BILAN EVENEMENTIEL

___ DEJEUNER CAUSERIE -

TOASTS ET CONFIDENCES (RICHARD VOYER)

MARTIN
- Jeune PRESENTE PAR E!ngmu[l)unmgnxn
Chambre

deDrummond __ W%&?ﬂs

DEJEUNER CAUSERIE

TOASTS
CONFIDENCES

MARDI 22 NOVEMBRE
DES7H30

BIBLIOTHEQUE PUBLIQUE DE DRUMMONDVILLE

MEMBRE : 30§
NON-MEMBRE : 408

E_% Gz Qs MNP M.

Un grand merci a Richard pour sa présentation
inspirante! L'histoire sur son parcours d’exception
nous aura marques et motives.

- Alexandre

Mardi, le 22 novembre 2022

Les dejeuners Toasts et confidences sont maintenant
un incontournable de la JCD. Cette année, nous avons eu
le privilege de recevoir M. Richard Voyer, vice-president
executif et chef de la direction de Soprema Amerique du
Nord. IInous alivré untémoignage inspirant sur son parcours
personnel et professionnel qui lui ont permis de gravir les
echelons au sein de Soprema. Lobjectif de cet activite etant
de découvrir 'homme derriere les fonctions qu’il occupe,
NOUS avons pu en apprendre beaucoup sur I'humain qu’est
Richard Voyer.

NOMBRE DE PARTICIPANTS + DE 40

COMITE

Alexandre Lafond

Christophe Milot

PARTENAIRES

Champoux

DEPUTE DE DRUMMOND

Q' BLOC

PRESENTE PAR

’ Québécois

4
Cégep de Drummondville
Formation conseil aux entreprises

SOPREMA

COLLABORATEUR DE L'EVENEMENT

19



BILAN EVENEMENTIEL
— SOIREE DES FETES

20

Jeune Chambre
de Drummond

BANQUE

BANQUE
NATIONALE

JEUDI 1¥ DECEMBRE
DES17H

TABI.E(mms) 5505
SOIREE (ots20 H) : 50$

Jeudi, le 01 décembre 2022

Lasoiréeadébutéavecunetouchedeconvivialitéde17ha18
h 30 grace au coquetel réseautage, favorisant les échanges
productifs. Puis, de 18 h 30 a 20 h, les invités ont apprécie
un souper traditionnel de Noél, combinant gourmandises et
atmosphere chaleureuse.

Lapogeée de la soirée s’est déployée de 20 h a 2 h, avec une
féte enivrante animée par un DJ, de 'animation et des jeux
ludiques, propageant une énergie festive contagieuse.

Tout au long de cette soirée memorable, un service de
bar complet, un bar a bonbons, et une ambiance animée
ont marque la scéne. Invitant professionnels, travailleurs
autonomes, gestionnaires, et entrepreneurs, a partager ce
moment de réjouissance avec leur equipe, leurs collégues et
amis. Une celebration inoubliable pour accueillir la période
desFétes!
NOMBRE DE PARTICIPANTS + DE 120
COMITE

Amélie Lauziére

Jessica St-Pierre

Thomas Gaudet

Maxime Valiquette-Chapleau

Alex Tessier

PARTENAIRES

LA PIAULE

centve dv Québec inc.

DEIA RUE




BILAN EVENEMENTIEL

___ GUYCORMIER
EVENEMENT EN COLLABORATION AVEC LE RJCCQ.

‘ans

Mardi, le 24 janvier 2023

Nous avons regu de la grande visite & Drummondville cette
année avec le passage de M. Guy Cormier, president du
Mouvement Desjardins. C'est dans un esprit d’ecoute et
d’échanges, que M. Cormier s'est entretenu avec nous
les jeunes gens d’affaires de la région de Drummondville
ainsi que des leaders locaux. Accompagné de 2 panelistes,
la thematique du jour était la responsabilite sociale
des entreprises. Reunissant plus de 175 personnes au
Centrexpo Cogeco, ce diner conférence est certainement
I'un des evenements le plus important de la JCD au cours
de la derniere année et il a eté rendu possible gréace a la
collaboration du RJICCQ.

NOMBRE DE PARTICIPANTS + DE 175

PARTENAIRES

RJCCQ

Regroupement des jeunes
chambres de commerce du Québec

O Desjardins

Caisse de Drummondyville

21



BILAN EVENEMENTIEL

— SOUPER DE LA MAIRESSE

EVENEMENT EN COLLABORATION AVEC LA CCID

____ 5A7AUXVOLTIGEURS

22

Mercredi, le 22 février 2023

Le Souper de la mairesse organise par la CCID était de retour
cetteanneeapresquelquesanneesd’absence. Lorsde cette
soirée, la Ville a présenté son plan stratégique ainsi que les
projets majeurs d’'investissement a venir 8 Drummondville &
la communaute d'affaires et la population. Au total, ce sont
plus de 500 convives qui sont venues entendre la mairesse
Stéphanie Lacoste ainsi que ses collaborateurs. Sous forme
d'unsouper suivide laconférence, cette soirée au Centrexpo
estl’éevenement dela CCID le plus couru annuellement. Nous
sommes trés fiers de collaborer au succes de cette soirée |

NOMBRE DE PARTICIPANTS + DE 500

2 mars 2023

Cest le jeudi 2 mars 2023 que les Voltigeurs de
Drummondville nous ont invité a titre de presentateur de la
soirée. Nous avons eu 'occasion d'y effectuer la mise au jeu
protocolaire, réunissant ainsi sur la glace 3, voire peut-étre
méme 4 générations de la Jeune Chambre de Drummond.

Un match excitant, en compagnie des membres qui se sont
déplaces pour y assister.

NOMBRE DE PARTICIPANTS + DE 15




BILAN EVENEMENTIEL

__ 5A9:LEADERSHIP AU FEMININ

7 mars 2023

Pour souligner en grand la Journée internationale du droit de
la femme, nous avons annonce la conclusion d’un nouveau
partenariat majeur avec I'entreprise Mape - Stratégie et
affaires publiques dont l'objectif est de mettre en valeur
- R g | le leadership au féminin au sein de la Jeune Chambre de

mape M&" ] i Drummond. A la suite de cet événement, un nouveau comité

o et Chimbhe do Dismnsnd, 6 0005 y a été mis sur pied. La mission de ce comite est d'attirer
L i mille o p davantage de jeunes femmes au sein de la JCD, de les
e 1 < accompagner afin de faciliter leur intégration, de développer
leurs competences et de proposer un ou deux evenements
thématiques par année.

NOMBRE DE PARTICIPANTS + DE 90

Je suis tres fiére de m'associer 4 la Jeune Chambre
de Drummond par I'entremise de ce partenariat. Je
suis convaincue que la mise sur pied du nouveau
comité Leadership au féminin attirera davantage de
jeunes femmes au sein de la JCD.

de Drummond

- Martine Perreault

PARTENAIRES

MaAPC Banque Scotia.

STRATEGIE &
AFFAIRES PUBLIQUES
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BILAN EVENEMENTIEL

— CLUBDE COURSE

% Jeune
Chambre

deDrummond

REPRENDRE LE

5 A7 SOUS LE THEME DU REPRENEURIAT

MARDI 28 MARS
DEST7

ES17H

Initiative ayant pris place sur plusieurs semaines, I'idée était
de se preparer ensemble afin de courir lors de la course Des
chénes-toi. Chaque mercredi, plusieurs membres se sont
réunis afin de courir ensemble sur quelques kilométres.

Mardi, le 28 mars 2023

Le Québec inc a un urgent besoin de repreneurs pour
reprendre la direction des entreprises fondées par la
genération des boomers. C'est dans cette optique
gue nous avons tenu un 5 & 7 sur le repreneuriat dans
'usine de Sel Drummond afin de promouvoir cette forme
d’entrepreneuriat. Lors de cette soirée, un téemoignage d’'un
cédant et d’'une repreneuse a ete présente a l'auditoire. Des
petites bouchées de lafromagerie Ernest étaient également
servies aux convives. Il est certain que nous entendrons de
plus en plus parler de repreneuriat au cours des prochaines
annees au Quebec et la JCD se doit d’en faire la promotion
auprés de ses membres.

NOMBRE DE PARTICIPANTS 50

PARTENAIRES

©
OCld a}lﬂll EE%EE%Q Sel Drummond

chambre de commerce
et d'industrie de drummond

24

du Quebec




BILAN EVENEMENTIEL

— SOUPER TABLES TOURNANTES
CABANE A SUCRE

6 avril 2023

A la suite du grand succés du souper tables tournantes
de l'automne, nous avons decide d'écouter nos membres
en ajoutant une deuxiéme soirée de ce genre a notre
programmation. C’est donc dans une atmosphére
chaleureuse et intime que 40 participants ont fait de belles
rencontres tout en dégustant un repas a s’en lécher les
doigts. Nous sommes trés fiers du succes et du taux de
participation de cet événement malgré un mois de mars trés
chargé en evénements.

NOMBRE DE PARTICIPANTS 40

COMITE
Anthony Caille
Thomas-Louis Lavallée
Félix-Antoine Ferland

Kevin Deland

Trés heureux d’avoir pu contribuer 4 ma fagon a
la programmation de notre Jeune Chambre. Un
evénement avec une ambiance différente de celui
de lautomne, mais tout autant apprécié par les
participants.

-Anthony




BILAN EVENEMENTIEL
PANEL PARENT EN AFFAIRES

21juin 2023

Animée par Marie-Pier Cloutier, notre panel rassemblait
trois experts chevronneés en affaires et parentalite lors de
I'évenementdu21juin2023.llsont partage leurs experiences
sur I'équilibre entre gestion d'entreprise et education des
enfants.

Nos intervenants :

Yannick Benoit
Laser Force, KarateKungFu, Escarpé, La Sainte-Paix

Martine Perreault
Mapé Stratégie et affaires publiques

Genevieve Verrier
Investissements Bleu Horizon

Communication, défis, limites, sacrifices... mais aussi
soutien, amour et passion ont teinte la discussion. Cet
évenement a eteé l'occasion d’apprentissage et d’échanges
précieux sur ces themes fondamentaux. Le public était
particulierement investi, avec une période de questions qui
aura perduré au-dela du temps prévu.

NOMBRE DE PARTICIPANTS + DE 35

COMITE

Alexandre Bellemare

Maxime Valiquette-Chapleau

PARTENAIRES

4
ASSURANCE
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BILAN EVENEMENTIEL

_____ SEANCE D’INFORMATION CYBERSECURITE
EVENEMENT EN COLLABORATION AVEC LA SDED ET LA CCID

27 juin 2023

Séance d'information sur ~—o——
la cybersécurité et la loi 25 Il est important de tenir nos membres au courant des
nouvelles lois ou réglements les concernant et c'est
pourquoi nous avons organise en collaboration avec la SDED
et la CCID une Séance d’information sur la Loi 25 en juin
dernier. Levenement qui était coordonné par la SDED a attire
plus de 150 entrepreneurs ou gestionnaires au Centrexpo

; Cogeco qui ont pu en apprendre plus sur les actions qui
sosﬂr """""" . - %MMCW devront étre prises au sein de leur entreprise pour se
=adsbde ‘ @W il conformer & cette loi, mais aussi pour mieux proteger leurs

données d’'une cyberattaque potentielle.

NOMBRE DE PARTICIPANTS 1 50
PARTENAIRES

) .
SDEQ{’ de* ceid

M. Benoit Tremblay,
Gestionnaire en risque cybersécurité
chez BCS Consulting

Mardi 27 juin

9 C ondville

Con! d

8h a 10h

de de questions

chambre de commerce

Société 4« développement et d'industrie de drummond

économique de Drummondville

FORMATION : LART DE PARLER EN PUBLIC

® 1juin 2023
Cgambrg
e Drummon: . .
En partenariat avec le SAE Centre-du-Québec, nous avons
b présente une formation gratuite sur I'art de parler en public
%DE PARLER a nos membres. Une vingtaine de participants se sont
EN PUBLIC deplaces chez Promutuel Assurance pour assister a cet
avant midi formation. Tres dynamique l'animateur nous a
~ JEUDITEJUIN présenté 'ensemble des outils, trucs et astuces pour étre
PROMUTUELASSURANCECENTRE—SUD‘ MEMBRE | GRATUIT p|US a laise Iorsqu’on doit parler devant un pUb“C Nos
7 membres utiliseront certainement ces acquis au cours de
el @5 = Qs MNP maDe s . . ,
. leur carriére de gestionnaires ou d’entrepreneurs.

PARTENAIRES NOMBRE DE PARTICIPANTS 20

. SAE

SERVICE AUX ENTREPRISES

Centre-du-Québec
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BILAN EVENEMENTIEL
____ CLASSIQUE DE GOLF

PROMUTUEL
ASSURANCE

SDED)

Société ¢ développement
économigue de Drummondville

T
ECOLE
Y DE GESTION

28

06 juillet 2023

La Classique de Golf annuelle de la JCD est le dernier
évenement de la saison et marque le début des vacances
estivales. Cette année, c’est sous la thématique Playa del
Drummond que 120 golfeurs ont parcourus les alléees du
Club de Golf Heriot sous un soleil de plomb et un mercure de
plus de 40 degres Celsius. Une journée exceptionnelle pour
tous les partenaires et les joueurs présents ou la féte était
aurendez-vous ! Avec plus de 10 trous animes, un service de
bar mobile et un 5 & 7 hot-dog la Classique de Golf de la JCD
aencore une fois été une réussite !

NOMBRE DE PARTICIPANTS 120

Merci a tous pour avoir fait de ce tournoi un succes
inoubliable ! Je souhaite que vos swing continuent
de s’élever vers de nouveaux sommets, et que les
liens forgés sur ce green perdure comme un précieux
trophée.

- Alexandre

PARTENAIRES DU GOLF

[ ]
ceid BanaUE
chambre de commerce NATIO NALE

et d'industrie de drummond

ChMamﬁ'lleoux Drummondville Guillosns PEY
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CONSEILD’ADMINISTRATION
~ 2022-2023

J® ne
Charv re
de Dr

Thomas Gaudet
Président sortant

Christophe Milot

Maxime Valiquette-Chapleau
Président

Alexandre Bellemare

» Ine
Chelibre

Dimitri Savoie-Jean Anthony Caillé
Tresorier Vice-président
Relations avec le milieu

Amélie Lauziére Alexandre Lafond

Vice-président — Développement Administratrice Administrateur

des affaires

Vice-président, affaires Iégales

Jur e

de Dr

Alexandre Guilbeault
Administrateur
Representant de la CCID

Mélanie Plourde
Administrateur




PERMANENCE
_ 2022-2023

Samuel Emond
Directeur général

Jean-Philippe Tessier
Responsable des communications

Jusqu’en février 2023
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MEMBRES ENGAGES

_2022-2023

Charlie Beaumier
Annie Beauregard
Julie-Pier Bélanger
Alexandre Bellemare
Nicolas Bouchard
Annie Brochu
Samuel Brouillard
Anthony Caille
Alexandre Caron
Sarah Cote

Kevin Deland
Felix-Antoine Ferland

Thomas Gaudet

Joelle Girouard
Alexandre Guilbeault
Joelle Jutras
Alexandre Lafond
Delphine Laprade
Mary-Pier Lareau
Amélie Lauziére
Thomas-Louis Lavalée
Olivier Lefebvre
Denika Leroux-Goulet
Laurence Letarte

Julie Maltais

Christophe Milot

Mathieu Morin

Martine Perreault

Melanie Plourde

CeliaRuel

Dimitri Savoie-jean

Jessica St-Pierre

Jessica Tessier
Jean-Philippe Tessier
Alexandre Tessier

Maxime Valiquette-Chapleau

Tanya Volel

MERCI DE VOTRE IMPLICATION







